Generalitat de Catalunya

Departament d'Empresa i Ocupacio
Direccio General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

Detall de Poferta final i definitiva per part de la direccié de Pempresa,
per a la resolucié del conflicte, com a resultat de Ia negociacio;
22.2.2012

1. Prorroga del Conveni Col lectiu, per als anys 2012 i 2013. Aquest punt va ser
sol-licitat per la part social durant el procés de mediacié i 'lEmpresa accedeix a
la prorroga de I'Gitim Conveni Collectiy pel termini indicat de dos anys. Aixd
suposa que durant ef termini indicat no es renegociaran ni modificaran
unilateralment les condicions establertes en I'Gitim Conveni. En matéria salarial
s'aplicarien les condicions que es detallen al punt 7.

2. Durant aquest termini de prorroga, 'empresa es compromet i obliga a no
realitzar canvis organitzatius gue no siguin acordats amb la representacié legal
dels treballadors. Respecte a aquest compromis, interessa remarcar que,
davant les dificuitats per la qual travessa f'empresa, tenia la previsié d'aplicar
canvis organitzatius que milloressin  la gestié del servei i suposessin una
reduccio de costos. Amb el compromis indicat (no realitzacié de canvis
organitzatius de forma unilateral} 'Empresa renuncia a l'aplicacié de mesures
organitzatives que suposen modificacions substancials de les condicions de
treball, llevat d'acord amb |a representacié legal dels treballadors.

3. Durant el periode indicat (2012-2013), es garanteix el manteniment de
I'ocupacié i dels drets dels treballadors de conformitat amb el Conveni, pactes i
normativa interna d'aplicacié. En linia amb el que indica anteriorment, en cas
d'arribar @ un acord i evitar el conflicte de vaga !empresa es compromet a
mantenlr ! ocupac;o : _ :

“4,°A més del compromis de manteniment de locupacid, l'empresa es
compromet a realitzar contractacions de personal amb la: categona d AAC per
cobrir les necess;tats de! periode estlvai ;

2. En matena de jUbIIaCIO parcial, Iempresa es compromet i obliga a oferir

contractes de relleu als treballadors amb contracte temporal a temps parcial de
~cap de setmana, ampliant la seva jornada fins al percentatge requerit per a - . I
‘ :realltzar el contracte de Jubilacm parmat (75% de Ia Jomada ordlnaria) -

6. Respecie als actuals trebafladors amb la- categorla dAAC amb contracte
. _jlndeﬂmt de cap de setmana (22 AAC), s'incrementara la seva jornada de treball
.~ fins al 75% de la jornada ordinaria. Aquest increment de jornada s'efectuara de
~ forma progressiva en funcié de l'existéncia de nous jubilats parcials i seguint
~Tordre d'escalafé d'aquest collectiu d'AAC. Per tant, davant de ‘cada nova -
- situacio de jubilacié parcial, lempresa mcrementara fa Jornada aun AAC fms al

R 75%, seguant Fordre descalafo
. i

-_-";7 Com a compensac;o per Iesforg de contencm sa!anal assumit pe[s o R
-~ freballadors, I'empresa ofereix les condicions econom:ques que es detallen @
‘continuacio: : : _

"-x.




7.1, Actualitzacio de les Taules Salarials del 2011 {amb inclusio del 1%
ja aplicat i sense IPC) en els seglients percentatges i terminis:

- 2012, Les Taules s'actualitzen i incrementen en un 1,2%:;
percentatge que guedaria_consolidat en les Taules. Aguesta
actualitzacio es realitzaria amb efectes d'1 de gener de 2012 i,
per tant, amb efectes d'aquesta data els salaris a percebre pels
treballadors s'incrementarien un 1,2%.

- 2013. Actualitzacié de les Taules del 2012 en un 1,2%, que
també quedaria consolidat en Taules. L'abonament del salari
amb aquest increment seria amb efectes d't de gener de 2013,

7.2. Amb caracter addicional al punt anterior, 'empresa abonara dos
pagaments, cadascun equivalents al 1,2% del salari a 1 de gener del
2011 (previ a l'aplicacié del 1% ja abonat), que no quedarien consolidats
en Tauies i que s'efectuarien en _eEs seglents terminis:

.- Segon semestre del 2013 un ‘pagament equlvalent al 1,2% del
saEarl 2011. :

- - Segon semestre del 2014 un paqament equwalent al 1, 2% del
~salari 2011. .

Respecte als empleats en situacié actual de Jubilacidé Parcial , en el
suposit gque accedeixin a la Jubilacidé completa abans de les dates
indicades (segon semestre del 2013 i segon semestre del 2014),
s'abonara els pagaments indicats i pendents en el moment de la seva
Jublfacm completa '

8. L'empresa accepta que 'escollida prevista per entrar en vigor el proper dia 5 .
de marg (el motiu de la qual és optimitzar els costos de la companyia) es realitzi
seguint els tradicionals criteris d'escoliida general per ai col -fectiu I’AAC.

- (segons escalafo temps comp!et i parc;ai) '

9, L'ofenment i comphment de les condlcmns antenorment tndlcades gueda
- totalment vinculat a 'acord amb la part social i a la desconvocatoria de la vaga.
o L'acceptamo de l'oferta i desconvocatoria de vaga hauria de comunicar-se a
;IEmpresa i a l'autoritat laboral lo abans possible. En cas de acceptacio per la

part social, I'acord tindra naturalesa i efectes de pacte collectiu, quedant

~resoltes totes les questlons plantejades ala convocatona de vaga aixi com a la

E ]present acta.

""..,10 ‘En el suposr: de no evitar el conflicte, l'empresa quedana plenamen‘t"

= ,'ailzberada i deswnculada de tots i cadascun dels punts precedents .




