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La presencia de dones a la plantilla de TMB creix un 34%
en la darrera decada

Del 2015 al 2025, gairebé s’ha duplicat el nombre de dones contractades a
autobusos, amb un 88% de creixement.

A metro també ha crescut la preséncia de dones entre el conjunt del personal,
amb un 20% d’increment en aquesta década.

El nUmero de professionals dones que formen part de la plantilla de Transports
Metropolitans de Barcelona (TMB) s’ha incrementat en la darrera década.
Concretament, el creixement ha estat d’'un 34%. L’any 2015 eren 1.502 dones les que
formaven part del personal del grup TMB i a finals de 2025, la xifra arriba a les 2.012 dones.

La presencia femenina també augmenta entre la plantilla de les empreses de bus i metro,
per separat. En la darrera decada, I’evolucio entre els anys 2015 i 2025 és rellevant ja
gue gairebé s’han duplicat el nombre de dones a bus, passant de les 311 de 2015 a les
585 gue hi treballen actualment. El percentatge d’'increment en aquest cas és del 88%, si
comparem les xifres de 2015 i 2025. A metro, historicament ha estat més paritari i en la
darrera década el creixement del nombre de dones ha estat menys pronunciat. El 2015 les
dones contractades per metro eren 1.175, a data d’avui son 1.408, representa un 20%
d’increment si comparem les dades de 2015 i 2025.

Segons les dades del personal a data desembre de 2025, a metro hi treballen 2.631 homes i
1.408 dones, cosa que vol dir que gairebé un 35% del personal de metro sén dones. En
canvi, a bus les dades sén menys favorables, amb 4.336 homes i 585 dones, les dones
representen prop d’un 12%. Si ens fixem en el grup TMB en el seu conjunt, el
percentatge de dones és del 22,2%.

La presidenta de TMB, Laia Bonet, subratlla “la importancia de seguir impulsant el talent
femeni, seguint en lalinia dels darrers anys” i destaca les xifres de la plantilla de
I'empresa: “encara no estem en una situacié optima perod si en el bon cami i treballem per
arribar més lluny”.

En aquest sentit, des de TMB es treballa per garantir la igualtat d’oportunitats i la no
discriminacié i intentar aixi equilibrar la plantilla, especialment en els ambits operatius i
de manteniment, amb llocs de treball tradicionalment masculinitzats. En els darrers anys
s’ha posat el focus en I'increment i la potenciacioé del talent femeni amb diferents
mesures com les reserves de placa en el cas de bus.
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Intervencié artistica al metro per al 8M

Una intervencio artistica amb motiu del Dia Internacional de les Dones, llueix des de
dimarts a I'estacio d’Espanya, al passadis d’enllag entre I'L1 i I'L3. La creacié, obra de
I'artista francesa resident a Barcelona, Valerie Blanchard, esta formada per una frase de
Rosa Luxemurg, escrita a ma, i diverses figures de dones, de diferents étnies, edats i estils
que representen la pluralitat amb el particular disseny de Blanchard.

La idea neix de l'accio participativa, Ens mou la igualtat, en la que va participar la plantilla de
TMB. El personal va triar entre sis frases escrites per autores referents del pensament
feminista contemporani. La frase escollida mitjancant votacié va ser: “Per un mén en el
qual siguem socialment iguals, humanament diferents i totalment lliures” de Rosa
Luxemburg (1871 - 1919), tedrica marxista, economista i revolucionaria polonesa-
alemanya. Va defensar un socialisme democratic, va lluitar per la justicia social, la igualtat i
la llibertat politica.

A partir de la frase seleccionada, Valerie Blanchard, pintora amb una trajectoria internacional
consolidada, ha creat aquesta intervencio artistica amb diversos objectius: visibilitzar la
importancia de les veus feministes a I'espai public, fomentar la reflexiéo compartida sobre els
valors feministes, crear narratives socials transformadores i posar en valor el pensament
feminista i la contribucié de les dones a la transformacié social, economica i cultural.

L'obra de Blanchard, d’estil aparentment naif, es caracteritza per I'is de colors vius,

una perspectiva sociolodgica i una fina ironia que converteixen escenes quotidianes en
croniques visuals de la vida urbana. Aquesta singularitat, especialment pertinent en el marc
del 8 de marg, permet representar amb sensibilitat i inclusivitat la diversitat d’experiéncies
femenines, amb una proposta plenament adaptada al format mural i amb una forta capacitat
comunicativa.

Punt lila a la xarxa de metro

El punt lila instal-lat a I’estacié de Marina de I’'L1 de metro, és una iniciativa de TMB i el
districte de Sant Marti que esta actiu totes les nits de divendres i dissabte per lluitar contra
qualsevol mena de violéncia sexista o LGTBI-fobica.

L’espai, dinamitzat pel districte de Sant Marti, esta destinat a informar, sensibilitzar, prevenir
i atendre les actituds masclistes i comportaments sexistes o de LGTBI-fobia que es
produeixin en espais publics i esta ubicat a I'accés del carrer Aimogavers del vestibul de
I'estacié de Marina. La instal-lacié fixa funciona les nits de divendres en horaride 22 ha 2 hii
les nits de dissabte de 23.30h a 3.30h. L’estacié de Marina disposa d’'una sala privada
condicionada per als casos que requereixin intervencio.
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A Santa Coloma de Gramenet, fruit de I'acord amb el consistori, TMB ha propiciat que a les
estacions de metro que donen servei al municipi es col-loquin puntualment punts violeta
durant els dies d’afluéncia massiva de passatge, com ara la revetlla de Sant Joan, la festa
major, el Rock Fest, etc.

Art sonor i visual a Passeig de Gracia

La instal-laci6 interactiva ARS Gracia, a I'estacié Passeig de Gracia, també es suma a la
diada del 8M, amb una proposta artistica que evoca la sonoritat. El passadis d’enllag
incorporara llums i melodies dels cubs, que portaran als usuaris i usuaries a formar part d'un
tot. La proposta sonora, en la que hi participen les veus de dones artistes d AMUC BCN,
s’inspira en dues dones rellevants: Susan McClary i Eliane Radigue.

Suport a la campanya d’ATUC

Amb motiu del Dia Internacional de les Dones més d'una trentena d’empreses operadores
de transport public, entre elles Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), agrupades
dins I'Associaci6 de Transports Pablics Urbans i Metropolitans (ATUC), es tornen a
unir, per segon any consecutiu, per promoure i incentivar la preséncia de les dones en el
sector del transport i la mobilitat.

La iniciativa neix amb l'objectiu d'atraure més dones a les empreses operadores de
transport, un sector generalment molt masculinitzat. Segons dades de 'any passat, la
preséncia de les dones només suposa el 14% de les plantilles de les empreses operadores
de transport public, aguest sector ofereix al sexe femeni un gran futur professional. La
campanya porta com a lema Vull moure el moén. En transport public necessita més
talent femeni presenta el transport de viatgers com un sector atractiu per al
desenvolupament professional de les dones. La campanya estara present aquests dies de
marc en diverses ciutats espanyoles, amb l'objectiu d'atraure més talent femeni a un sector
generalment molt masculinitzat.

3/3

Carrer 60, niim. 21-23. 08040 Barcelona. Telefons 93298 7244 / 93298 7543 / 9332861 77 / 93298 71 68
gabpremsa@tmb.cat - Sala de premsa - Web TMB Noticies



mailto:gabpremsa@tmb.cat
https://noticies.tmb.cat/sala-de-premsa/
https://noticies.tmb.cat/
https://www.tmb.cat/es/barcelona/metro/-/lineametro/L3/estacion/327
https://youtu.be/J7wAOfQHVNE?si=N0HUleRSJGVeM6v7

