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El Consell de TMB reafirma I'Gltima oferta de conve  ni de
Metro, amb un cost de 23 milions d'euros en 4 anys

L'empresa traslladara a la mediacio de la Generalitat la disposicio de trobar
una sortida al conflicte, perd adverteix que ha arribat al limit legal i de recursos

El Consell d’Administracié de TMB s’ha reunit avui per analitzar la situacio creada pel
bloqueig a la negociacié del conveni col-lectiu de Metro.

En primer lloc, el maxim organ de govern de 'empresa ha refermat I'Gltima proposta que
el conseller delegat va traslladar al comite de vaga en el marc de la mediacié que
desenvolupa la Generalitat en les Ultimes setmanes i que representa entre d’altres coses:

— Unincrement salarial de I'entorn del 7% durant els 4 anys de vigéncia del
conveni.

- Unincrement de la contractaciéo de més de 300 persones que passarien de
temps parcial a temps complert, més 40 contractacions més per a treballs
internalitzats.

— Importants millores socials per a la plantilla.

Assumir aquestes demandes suposa una despesa per a TMB de 23 milions d’euros  en
guatre anys. Aquest increment representa el limit legal al qual pot arribar TMB com a ens
public, i alhora marca també el topall de la disponibilitat de recursos de I'empresa, uns
recursos que procedeixen dels ciutadans i que per tant s’han de gestionar amb
responsabilitat i eficiencia.

Amb aquesta proposta, derivada de la que el Departament de Treball, Afers Socials i
Families va presentar les dues parts com a finalista, TMB ha acceptat totes les demandes
dels sindicats que estaven dintre del marc legal i pressupostari, amb I'Gnica excepcio de
mesures tecniques organitzatives relatives a I'empresa, perd no a les condicions laborals.

Anar més enlla, segons ha constatat el Consell d’Administracid, suposaria posar en risc la
propia viabilitat i la qualitat del servei de metro a Barcelona i I'area metropolitana.

Desvinculacio del pacte de juliol del 2016

En segon lloc, TMB ha resolt deixar sense efecte el pacte del juliol de 'any pa  ssat, que
tenia com a objectiu crear un clima de didleg que afavoris la culminacio d’un acord de
conveni. No té sentit, des del punt de vista de I'empresa, que a la seva voluntat negociadora
es respongui sistematicament amb el rebuig, noves demandes i més vagues.
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Aquest pacte contemplava, entre d’'altres qlestions, un avancament economic en la nomina
dels treballadors a compte del resultat final de I'acord del conveni, aixi com diverses
mesures de contractacio. La bestreta salarial deixara d’abonar-se a la nomina del mes
d’agost.

L’empresa traslladara a continuacié aquests acords a I'admini stracio de la Generalitat
gue ha estat realitzant labors de mediacio durant les vagues, perque conegui les possibilitats
i els marges en que es pot moure una sortida del conflicte.

Ena quest sentit, la Direccié de TMB es mantindra coherent amb I'actitud constructiva,
flexible i responsable desenvolupada al llarg de la negociacié del conveni, primerament en el
marc de la taula i posteriorment en I'ambit de la mediacié de la Generalitat, i continua
compromesa en els objectius d’aconseguir que la plantilla obtingui unes millores justes en
els aspectes econdomics i socials, i que el conjunt de ciutadans puguin fer un s normal d’'un
servei public basic per a la mobilitat com és el metro de Barcelona.
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